
北京大学教师职务聘任条件 

（校发[2004]91号） 

一、总则 

1.为提高教师学术水平和综合素质，规范教师职务聘任工作，根

据《北京大学教师聘任和职务晋升（暂行）规定》，制定本聘任条件。 

2.申请北京大学教师职务者，应具有优良的学风和高尚的师德，

具备适应工作岗位需要的学术水平以及优秀的教学、科学研究和社会

服务业绩。 

3.在人才培养、科学研究、学科建设等方面做出突出贡献的人员，

可以不受任职年限和学历的限制申请破格聘任。 

二、申请教授职务的条件 

4.申请教授职务者，应具有深厚的理论基础和广博的专业知识，

学风严谨，具有丰富的学术实践经验和担任学术带头人的能力，是本

学科领域国内或国际同行公认的、有杰出成就的学者，并有标志性的

研究成果，能圆满完成教学工作任务。能够熟练运用外国语进行专业

实践和国际交流，通过学校外语考试（外国语言学科应熟练掌握第二

外国语）；能够熟练使用计算机，通过学校计算机考试。原则上应具

有博士学位（或本学科最高学位，1957 年 1 月 1 日以前出生的人员

可放宽要求），任副教授职务 5年以上。 

5.申请教授职务者教学方面的要求如下。 

(1) 系统讲授过本科生课程或研究生课程。申请晋升的前 5 年，

平均每学年至少完成 8学分的课堂教学工作，且不承担课堂教学任务



的学期不超过 3个。 

(2) 申请晋升前 5年至少有三次课程评估，否则一般不予晋升职

务。申请晋升前 3年，若出现课程评估低于 3.0分，一般不得晋升职

务。 

(3) 全过程独立培养过获得学位的研究生。 

6.申请教授职务者科学研究方面的要求按学科分类如下。其中，

第(1)项为必要条件，第(2)、(3)项应具备其中之一或综合水平达到

相应要求。 

A．理学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 10 篇学术论

文，其中至少 7篇为 SCI、EI收录（SCI、EI不涉及的学科除外，下

同）；或者在国内外重要学术刊物发表至少 8 篇学术论文，其中至少

5篇为 SCI、EI收录，并独立（或为主）出版一部高水平学术专著（包

括教材）。 

(2) 作为主持人或主要参加者承担至少一项国家重点科研项目

或者至少二项省部级科研项目，本人可以支配的年均科研经费一般不

少于 10万元。 

(3) 有经鉴定确认为国内领先的教学、科研成果，或作为主要完

成者获得过省部级二等（含）以上奖励。 

B．信息与工程类 

(1) 作为主持人或主要参加者承担至少一项国家重点科研项目

或者至少二项省部级科研项目，本人可以支配的年均科研经费一般不



少于 30万元。 

(2) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 8 篇学术论

文（包括获得授权的发明专利），其中至少 4 篇为 SCI、EI 收录；或

者在国内外重要学术刊物发表至少 6 篇学术论文，其中至少 3 篇为

SCI、EI收录，并独立（或为主）出版一部高水平学术专著（包括教

材）。 

(3) 有经鉴定确认为国内领先的应用研究成果；或者作为主要完

成者获得省部级二等（含）以上奖励；或者研究成果有重大经济效益

（须提供权威部门正式书面认定）。 

C．人文科学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 8 篇学术论

文，并独立出版一部高水平学术专著（包括教材和外国语言学科的译

著）。 

(2) 作为主持人或主要参加者承担至少一项国家重点科研项目

或至少二项省部级科研项目，本人可以支配的年均科研经费一般不少

于 2万元；或者从其他研究类项目中获得的本人可以支配的年均科研

经费不少于 5万元。 

(3) 有经鉴定确认为国内领先的教学、科研成果；或者作为主要

完成者获得省部级二等（含）以上奖励；或者研究成果有重大社会效

益或经济效益（须提供权威部门正式书面认定）。 

D．社会科学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 8 篇学术论



文，包括为中央部门决策和立法提交的内部研究报告（须提供权威部

门正式书面认定），并独立出版一部高水平学术专著（包括教材）。 

(2) 作为主持人或主要参加者承担至少一项国家重点科研项目

或至少二项省部级科研项目，本人可以支配的年均科研经费一般不少

于 3万元；或者从其他研究类项目中获得的本人可以支配的年均科研

经费不少于 8万元。 

(3) 有经鉴定确认为国内领先的教学、科研成果；或者作为主要

完成者获得省部级二等（含）以上奖；或者研究成果有重大社会效益

或经济效益（须提供权威部门正式书面认定）。 

7. 申请教授职务者应具有参与社会服务的经历。 

三、申请副教授职务的条件 

8. 申请副教授职务者，应具有坚实的理论基础和系统的专业知

识，学风严谨，具有比较丰富的学术实践经验，学术水平达到国内相

应年龄段同行的前列，并有重要的、有影响的学术论文或专著，能圆

满地完成教学工作任务。能够熟练地运用外国语进行专业实践和国际

交流，通过学校外语考试（外国语言学科应熟练掌握第二外国语）；

能够熟练使用计算机，通过学校计算机考试。原则上应具有博士学位

（或本学科最高学位，1963年1月1日以前出生的人员可放宽要求）。

具有博士学位者任讲师职务 2年以上，具有硕士学位或学士学位者任

讲师职务 5年以上。 

9.申请副教授职务者教学方面的要求如下。 

(1) 系统讲授过本科生课程或研究生课程。平均每学年至少完成



4学分的课堂教学工作。 

(2) 至少有一次课程评估，否则不予晋升职务。 

10.申请副教授职务者科学研究方面的要求按学科分类如下。其

中，第(1)项为必要条件，第(2)、(3)项应具备其中之一或者综合水

平达到相应要求。 

A．理学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 6 篇学术论

文，其中至少 3篇为 SCI、EI收录；或者在国内外重要学术刊物发表

至少 4篇学术论文，其中至少 2篇为 SCI、EI收录，并独立（或为主）

出版一部学术专著（包括教材）。 

(2) 作为主要参加者承担至少一项省部级以上科研项目，本人可

以支配的年均科研经费一般不少于 3万元。 

(3) 作为主要参加者获得校级二等（含）以上教学、科研奖励。 

B．信息与工程类 

(1)作为主要参加者承担至少一项省部级以上科研项目，本人可

以支配的年均科研经费一般不少于 5万元。 

(2) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 4 篇学术论

文，其中至少 2篇为 SCI、EI收录；或者在国内外重要学术刊物发表

至少 4篇学术论文，其中至少 1篇为 SCI、EI收录，并独立（或为主）

出版一部学术专著（包括教材）。 

(3) 有经鉴定通过的应用研究成果；或者作为主要完成者获得校

级二等（含）以上奖励；或者在技术开发、推广应用等方面有较大经



济效益（须提供权威部门正式书面认定）。 

C．人文科学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 6 篇学术论

文；或者在国内外重要学术刊物发表至少 4篇学术论文，并独立（或

为主）出版一部学术专著（包括教材）。 

(2) 作为主要参加者承担至少一项省部级以上科研项目。 

(3) 作为主要完成者获得校级二等（含）以上奖励，或研究成果

有较大的社会效益或经济效益（须提供权威部门正式书面认定）。 

D．社会科学类 

(1) 作为主要作者在国内外重要学术刊物发表至少 6 篇学术论

文，包括为中央部门决策和立法提交的内部研究报告（须提供权威部

门正式书面认定）；或者在国内外重要刊物发表至少 4 篇学术论文，

并独立（或为主）出版一部学术专著（包括教材）。 

(2) 作为主要参加者承担至少一项省部级以上科研项目。 

(3) 作为主要完成者获得校级二等（含）以上奖励，或研究成果

有较大的社会效益或经济效益（须提供权威部门正式书面认定）。 

11. 申请副教授职务者应具有参与社会服务的经历。 

四、申请讲师职务的条件 

12. 申请讲师职务者，应掌握扎实、系统的专业基础理论和研究

方法，具有一定的学术成果，并根据规定参加过社会实践和教学环节

的训练。能运用一门外国语进行专业实践，通过学校外语考试；能够

熟练使用计算机，通过学校计算机考试。原则上应具有博士学位（或



本学科最高学位）。具有博士学位者，可直接申请讲师职务；具有硕

士学位者应任助教职务 2年以上；具有学士学位者应任助教职务 4年

以上。 

13.承担过规定的教学和社会服务工作，并发表过学术论文或著作

（包括教材）。 

五、申请助教职务的条件 

14.申请助教职务者，应具有学士学位。具有学士学位者，必须

经过一年见习期的实践；具有硕士学位者，可直接申请助教职务。 

15.能运用一门外国语进行专业实践，能够熟练使用计算机。 

六、附则 

16.申请教师职务，原则上应满足上述条件。达到相应数量指标

要求者，并不表明一定能获得聘任。学校主要依据申请者的学术水平、

能力及实际贡献，并综合考虑学科建设和岗位编制等因素，通过竞争，

择优聘任。 

17.本聘任条件中所指的科研项目包括教学研究项目。教学方面

的成果奖励等同于相应的科研成果奖励。 

18.“国家重点项目”指国家基础研究重大项目（973项目）、高

科技项目（863 项目）、国家自然科学基金重大项目和重点项目、科

技攻关项目、国家社会科学基金项目、教育部人文社会科学重点研究

基地重大项目等。 

19.本聘任条件所列学术论文、著作、获奖、项目等的主要贡献

者是指：学术论文的第一作者或通讯作者，重大或重点科研项目的三



级以上子课题负责人或重大课题前三位排名人，鉴定成果前五位排名

人，国家奖获得者，省部级奖前十位排名人或其他奖励的前三位排名

人。 

20.本聘任条件中涉及成果的时限，除已指明的情况外均为任现

职以来。科研经费以进入校财务部账号为准。 

21.医学类学科教师职务聘任条件由医学部参照本聘任条件另行

制定。 

22.本聘任条件经 2004年 3 月 29 日校长办公会议审议通过，自

发布之日起执行，由北京大学学术委员会负责解释。 


